CROATIA© BANKA

Croatia banka d.d. Zagreh, Kvaternikoy trg 9

Uprava Banke
Zagreb, 21. lipnja 2013. godine

Na temelju Clanka 275. i 277. stavak 2. Zakona o trgovackim druStvima i Clanka
43. Statuta Croatia banke d.d. Zagreb (Procisceni tekst od 29.10.2012. godine),
Uprava Banke saziva

REDOVNU GLAVNU SKUPSTINU

CROATIA BANKE d.d. Zagreb, Kvaternikov trg 9, koja ¢e se odrzati dana 28.
lipnja 2013. godine u Zagrebu, u prostorijama Drzavne agencije za osiguranje
Stednih uloga i sanaciju banaka, JuriSiceva 1, s poCetkom u 14,00 sati.

N

7.

8.
9. DonoSenje Politike za izbor i procjenu primjerenosti ¢lana Nadzornog

Dnevni red :

Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja prisutnih dioni¢ara

IzvjeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke
u 2012. godinu

IzvjeS¢e Uprave Banke o stanju drustva za 2012. godinu

DonoSenje Odluke o usvajanju GodisSnjeg financijskog izvjeS¢a Croatia
banke d.d. za 2012. godinu

DonoSenje Odluke o uporabi dobiti/gubitka iz poslovanja 2012. godine
DonoSenje Odluke o davanju razrjeSnice Clanovima Uprave za 2012.
godinu

DonoSenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora za
2012. godinu

DonoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Croatia banke d.d.

odbora Croatia banke d.d.

10.Razno

PRIJEDLOZI ODLUKA:
Uprava i Nadzorni odbor Banke predlazu Glavnoj skupstini donosenje slijedecih
odluka:



Ad.2. ,Prihvaca se izvjeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Croatia banke d.d. u 2012. godini.”

Ad.3. , Skupstina prihvaéa lzvjeSc¢e o stanju druStva za 2012. godinu koje je
Skupstini sukladno odredbama c¢lanka 250a. Zakona o trgovackim drustvima
podnijela Uprava Banke."

Ad.4 ,Prihvaca se Godisnje financijsko izvjeS¢e Croatia banke za 2012. godinu,
koje su utvrdili Uprava i Nadzorni odbor Banke i to:

a) Bilanca u 000 kuna:

Ukupna aktiva 1.980.022
* Ukupne obveze 1.764.085
* Ukupno kapital 215.937
Ukupno pasiva 1.980.022
Izvanbilan¢na aktiva 76.523
b) Raéun dobiti i gubitka u 000 kuna:
* Prihod iz poslovanja 113.159
* Rezerviranje i ispravak vrijednosti (77.767)
* Rashodi iz poslovanja (129.037)
* Porez na dobiti 26.434
* Neto dobit (gubitak) za godinu (67.211)
* Nerealizirani dobitak s osnova
vrednovanja financijske imovine
raspolozive za prodaju 6.585
* Ukupna sveobuhvatna dobit (60.626)
c) lzvjeStaj o stanju i promjenama na kapitalu u 00 0 kuna:
« Dionicki kapital 474.600
* Preneseni gubitak (193.219)
* Rezerve 1.767
» Dobit tekuée godine (67.211)
» Ukupno kapital 215.937
d) IzvjeStaj o nov €anom tijeku u 000 kuna:
* neto povecéanje / (smanjenje) novca i
novCanih ekvivalenata (132.418)

e) Biljeske uz financijska izvjeS ¢a.”



Ad.5. ,Utvrduje se da je Croatia banka d.d. Zagreb u godini koja je zavrSila
31.12.2012. godine ostvarila gubitak u iznosu od 67.210.711,99 kuna. Ostvareni
gubitak u 2012. godini rasporeduje se u preneseni gubitak iz prethodnih godina.”

Ad.6. ,Ne daje se razrjeSnica za vodenje poslova Upravi Croatia banke d.d. u
sastavu: Ivan Purgar, predsjednik Uprave i Marko Gabela, ¢lan Uprave koja je
upravljala Bankom u razdoblju od 01. sije€nja 2012.g. do 30. rujna 2012.g.

Utvrduje se da Uprava Croatia banke d.d. u sastavu: Suzana Brenko,
predsjednica Uprave, Stjepan Mandi¢, ¢lan Uprave i Jasminka Greguri¢ Matic,
Clanica Uprave koja je upravljala Bankom u razdoblju od 01. listopada 2012.g. do
31. prosinca 2012. godine, upravljala Bankom u skladu sa Zakonom i Statutom,
pa se temeljem navedenog c¢lanovima Uprave daje razrjeSnica za vodenje
poslova u razdoblju od 01. listopada 2012.g. do 31. prosinca 2012.9."

Ad.7. ,Utvrduje se da Nadzorni odbor Croatia banke d.d. u sastavu: Ivan Pazin,
Branka Grabovac, Maja Barberi¢ i Mato Karaci¢ koji je nadzirao vodenje poslova
Banke u razdoblju od 01. sije¢nja 2012. do 07. svibnja 2012. godine, obavljao
svoje funkcije u skladu sa Zakonom i Statutom, pa se, temeljem navedenog,
¢lanovima Nadzornog odbora daje razrjesnica za razdoblje od 01. sijeCnja 2012.
do 07. svibnja 2012. godine.

Utvrduje se da Nadzorni odbor Croatia banke d.d. u sastavu: Marija Hrebac,
Branka Grabovac, Stanko Krslovi¢ i Alen KiSi¢, koji je nadzirao vodenje poslova
Banke u razdoblju od 07. svibnja 2012. do 31. prosinca 2012. godine, obavljao
svoje funkcije u skladu sa Zakonom i Statutom, pa se, temeljem navedenog,
¢lanovima Nadzornog odbora daje razrjeSnica za razdoblje od 07. svibnja 2012.
do 31. prosinca 2012. godine.”

Ad.8. ,Usvaja se Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Croatia banke d.d. :
l.
Mijenja se u cijelosti ¢lanak 26. Statuta koji sada glasi:

" Clanovi Uprave moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo
potrebne za neovisno i samostalno vodenje poslova.
Za predslednlka Uprave i ¢lanove Uprave Nadzorni odbor moze imenovati osobu:
koja ima dobar ugled,
* koja ima odgovarajuce stru¢no znanje, sposobnosti i iskustvo potrebno za
vodenje poslova Banke,
* koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove
nadzornog odbora, nositelje klju¢nih funkcija i viSe rukovodstvo Banke,



» za koju je na osnovi dosadasnjeg ponaSanja moguce opravdano zakljuciti
da c¢e posteno i savjesno obavljati poslove ¢lana uprave Banke,

 o0soba koja ispunjava uvjete za c¢lana uprave iz Zakona o kreditnim
institucijama i Zakona o trgovackim drustvima, koja moze posvetiti dovoljno
vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti,

* koja nije pravomocno osudena za kazneno djelo protiv vrijednosti zasticenih
medunarodnim pravom, te ni za jedno o slijedecih kaznenih djela:

0 protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja

protiv vjerodostojnosti isprava,

protiv sluzbene duznosti,

za odavanje drzavne tajne,

za prikrivanje protuzakonito pribavljenog novca ili

za financiranje terorizma. “

O OO0 Q0O

Il.
Mijenja se u cijelosti ¢lanak 28. Statuta koji sada glasi:

.,Jprava vodi poslove Banke na vlastitu odgovornost sukladno zakonu, ovom
Statutu i opcim aktima Banke.

Uprava Banke duzna je osigurati da Banka posluje u skladu s pravilima struke,
Zakonu o kreditnim institucijama, propisima donesenim na temelju Zakona i drugim
propisima kojima se ureduje poslovanje Banke

Poslovnik o radu Uprave kojim se poblize ureduje organizacija i nacin rada Uprave,
te druga pitanja vezana za vodenje poslova Banke donosi Uprava Banke.

Uprava je duzna osigurati provodenje supervizorskih mjera nalozenih od Hrvatske
narodne banke.

Osim duznosti ¢lanova Uprave koje proizlaze iz Zakona o trgovackim druStvima,
¢lanovi uprave Banke duzni su:

* osigurati da Banka posluje u skladu s pravilima o upravljanju rizicima
sukladno Zakonu o kreditnim institucijama i ostalim zakonskim propisima
koji ureduju bankovno poslovanje odnosno pruzanje ostalih financijskih
usluga te propisima donesenim na temelju zakona i op¢im aktima Banke,

» odobriti i redovno preispitivati strategije i politike upravljanja rizicima,
ukljuéujudi i upravljanje rizicima koji proizlaze iz makroekonomskog okruzja
u kojem Banka posluje, te stanje poslovnog ciklusa u kojem je Banka,

» Osigurati sustavno pracenje, procjenu i strategiju odrzavanja, odnosno
dosezanja adekvatne razine kapitala u odnosu na rizike kojima je Banka
izlozena u svom poslovanju sukladno Zakonu o kreditnim institucijama, te
aktima koji su doneseni sukladno Zakonu,



» Osigurati funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola za sva podrucja
poslovanja Banke,

» Osigurati nesmetano obavljanje unutarnje revizije,

» Osigurati da Banka vodi poslovne i druge knjige i poslovnu dokumentaciju,
sastavlja knjigovodstvene dokumente, realno procjenjuje imovinu i obveze,
sastavlja financijska i druga izvjeSc¢a u skladu s ra¢unovodstvenim propisima
i standardima te Zakonom o kreditnim institucijama i drugim propisima
donesenim na temelju zakona,

» Osigurati da Banka izvjeScuje i obavjeStava Hrvatsku narodnu banku u
skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i drugim propisima donesenim
na temelju zakona,

» Osigurati provodenje mjera nalozenih od Hrvatske narodne banke,

» Uspostaviti to¢no utvrdene, jasne i dosljedne unutarnje odnose u svezi
odgovornosti, koji ¢e osigurati jasno razgrani¢enje ovlasti i odgovornosti, te
sprjecavati nastanak sukoba interesa,

» Osigurati uspostavu kontrolnih funkcija, te najmanje jedanput godiSnje
preispitivati primjerenost postupaka i djelotvornosti kontrolnih funkcija,
sukladno Zakonu o kreditnim institucijama i aktima koji su doneseni na
osnovu Zakona, svoje zakljucke dokumentirati i 0 njima obavijestiti Nadzorni
odbor,

» Uz suglasnost Nadzornog odbora imenovati ili zamijeniti osobu odgovornu
za rad pojedine kontrolne funkcije te bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku
narodnu banku o imenovanju osoba odgovornih za rad svake kontrolne
funkcije te o razlozima za zamjenu tih osoba,

» Utvrditi uvjete za eksternalizaciju poslovnih aktivnosti, pravila za upravljanje
rizicima povezenim za eksternalizaciju i dr. sukladno Zakonu o kreditnim
institucijama i aktima Hrvatske narodne banke,

e Saciniti i dostaviti Skupstini GodiSnje izvjeSc¢e o stanju druStva sukladno
odredbama Zakona o trgovackim drustvima.”

[l
Mijenja se u cijelosti ¢lanak 30. Statuta koji sada glasi:

.-Nadzorni odbor ima najviSe 5 (pet) clanova.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se odnosno imenuju na vrijeme od 4 (Getiri)
godine, s moguc¢noScu ponovnog izbora.

Glavna skupstina bira 4 (Cetiri) ¢lana Nadzornog odbora, odnosno 5 (pet) ¢lanova
kada otpadnu razlozi za imenovanje ¢lana Nadzornog odbora.

Drzavna agencija za osiguranje Stednih uloga i sanaciju banaka imenuje jednog
¢lana Nadzornog odbora i to joj ovlastenje pripada tako dugo dok je imatelj dionica
koje ¢ine najmanje 25% (dvadesetpet posto) dionica s pravom glasa.



Prijedlog kandidata za c¢lanove Nadzornog odbora, koje bira skupStina, daju
dionicari i upucuju ih Nadzornom odboru prije isteka mandata ¢lanova Nadzornog
odbora u jednom sazivu. Listu kandidata utvrduje Nadzorni odbor i upucuje je
Glavnoj skupstini radi donoSenja odluke o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanom Nadzornog odbora moZe biti imenovana ili izabrana samo osoba koja
ispunjava sve uvjete propisane zakonom.

Glavna skupstina ¢lanove Nadzornog odbora bira pojedina¢no.”

V.
Mijenja se u cijelosti ¢lanak 31. Statuta koji sada glasi:

,Clan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba:

* koja ima dobar ugled,

» koja ima odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za
ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti,

* koja nije u sukobu interesa u odnosu na kreditnu instituciju, dionicare,
¢lanove nadzornog odbora, nositelje kljuénih funkcija i viSe rukovodstvo
Banke,

 koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje
nadleznosti,

 koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o
trgovackim drustvima.

Nadzorni odbor Banke mora imati najmanje jednog neovisnog ¢lana.
Radnici Banke ne mogu biti ¢lanovi nadzornog odbora Banke."

V.
U cijelosti se briSe ¢lanak 32. Statuta.

U daljnjem tekstu Statuta dosadasnji ¢lanci 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47 i 48 postaju novi ¢lanci 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46 i 47.

VI.
Mijenja se u cijelosti dosadasnji ¢lanak 32. Statuta koji sada glasi:

,Clanu Nadzornog odbora Banke moZe prestati funkcija u Nadzornom odboru
Banke i prije isteka mandata za koji je izabran odnosno imenovan, na njegov
obrazlozeni zahtjev iz osobnih ili poslovnih razloga, u sluc¢aju smrti, te odlukom
Glavne skupsStine o opozivu imenovanja ¢lana Nadzornog odbora u sluéaju da
Hrvatska narodna banka oduzme suglasnost za imenovanje ¢lana Nadzornog
odbora. U tom slu¢aju Nadzorni odbor Banke do prvog slijedeceg zasjedanja



Skupstine Banke nastavlja s radom ako je preostali broj ¢lanova Nadzornog
odbora dovoljan za donoSenje odluka.

Ako nedostaje broj ¢lanova Nadzornog odbora potreban za donoSenje odluka sud
¢e na zahtjev Uprave Banke, preostalih ¢lanova Nadzornog odbora Banke ili
dionic¢ara imenovati novog ¢lana na mjesto ¢lana kojem je prestala funkcija.

Glavna skupsStina moze opozvati ¢lana Nadzornog odbora Banke i prije isteka
mandata za koji je izabran:
» ako nesudjelovanjem u radu na sjednicama Nadzornog odbora Banke ili na
drugi nacin ne ispunjava svoje obveze,
» ako se u svezi s ¢lanom Nadzornog odbora Banke pojavi zakonski razlog
zbog kojeg ne bi mogao biti izabran za ¢lana Nadzornog odbora Banke,
 ako ¢lan Nadzornog odbora Banke svojim postupcima Steti interesima
Nadzornog odbora ili Banke.

Mandat novoizabranog c¢lana Nadzornog odbora traje do kraja mandata clana
Nadzornog odbora kojem je prestala funkcija u Nadzornom odboru.”

VII.
U &lanku 35. stavku 2. Statuta briSe se tekst:

°« daje suglasnost Upravi Banke na akt kojim se uspostavlja i osigurava
adekvatno funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola,"”.

VIILI.
Mijenja se u cijelosti ¢lanak 47. Statuta koji sada glasi:

,Jprava Banke, u skladu sa svojim Zakonskim i Statutarnim ovlastima, uspostavlja
sustav unutarnjih kontrola kao skup procesa i postupaka uspostavljenih za
adekvatnu kontrolu rizika, pracenja ucinkovitosti i djelotvornosti poslovanja Banke,
pouzdanosti njezinih financijskih i ostalih informacija, te uskladenosti s propisima,
internim aktima, standardima i kodeksima radi osiguranja stabilnosti poslovanja
Banke.

Radi provedbe sustava unutarnjih kontrola, Banka u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima uspostavlja tri kontrolne funkcije:

» funkciju kontrole rizika

* funkciju pracenja uskladenosti i

» funkciju unutarnje revizije.

Uprava moze povjeriti obavljanje dijela poslova kontrolnih funkcija pruzatelju
usluga, ali ne moze u cijelosti eksternalizirati kontrolne funkcije.

Obavljanje poslova svake pojedine kontrolne funkcije biti ¢e regulirano internim
aktima Banke sukladno odredbama Zakona, podzakonskih akata i ovog Statuta.”



IX.
U cijelosti se briSu ¢lanci 48, 49, 50 i 51 Statuta.

U daljnjem tekstu Statuta dosadasnji ¢lanci 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 i 61
postaju novi ¢lanci 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 i 57.

X.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

XI.
Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu i primjenjuju se danom upisa u Sudski
registar.

XIl.
Ovlascuje se Nadzorni odbor Banke da utvrdi i izda prociSceni tekst Statuta.”

Ad. 9. ,Donosi se Politika za izbor i procjenu primjerenosti ¢lana Nadzornog
obora Croatia banke d.d..*

Predsjednica Uprave

Suzana Brenko



